
 

 

 

Geschäftsstrategie und Unternehmensführung 
in dynamischen Märkten und Krisenzeiten 

Krisenbewältigung • Kundengewinnung • GoDigital! 
 

 
Setzen Sie die Segel richtig, auch wenn Sie den Wind nicht steuern können! 
Bewältigen Sie diese schwere Zeit durch proaktives Krisen- und Risikomanagement und richten Sie sich strategisch neu 
aus, um frühzeitig durchzustarten zwischen den Wellen der Krise. Unsere Maxime: 

Krisenbewältigung • Kundengewinnung • GoDigital! 

Wir dürfen nicht abwarten und auf die Zeit danach hoffen. Wir sollten jetzt alles im Fluss halten und auf einer virtuellen 
Ebene versuchen dort weiterzumachen wo wir aufgehört haben.  

Jede Krise ist eine Chance sich auf einem höheren Level weiter zu entwickeln. Gemeinsam schaffen wir das! 

Wir setzten unsere langjährige Expertise und Leitungserfahrung in Marketing, Finanzwesen und Digitalisierung ein, und 
unterstützen unsere Klienten in dynamischen Märkten durch unseren Stufenplan für Executives. 

SOVIS Stufenplan für Executives • dabei unterstützen wir Sie 

 
Schnelle Finanzhilfen für unsere Klienten zu erhalten, für deren Mitarbeiter, für Verdienst- und Umsatzausfall als So-
forthilfe, Zuschuss, Kredite usw., setzen wir pragmatisch, zeitnah und umfassend um. 

Risikominimierung für Unternehmen und Haftungsbegrenzung für die Geschäftsleitung ist unser Ziel. Es gilt die gesetzli-
chen Regeln, Arbeitgeberpflichten, Arbeitsrecht, Compliance Richtlinien, unternehmensinterne Reglements, Anforde-
rungen der Gesellschaft nach Klimaschutz und Nachhaltigkeit zu erfüllen, im Spannungsfeld zu Umsatz- und Ertragszie-
len der Eigner und Stakeholder. 

Wir sind für Sie da: team@sovis-consulting.de und Tel. 089-710 422 370, Infos: www.sovis-consulting.de 

Krisenbe-
wältigung 

•Gesicherter Handlungsrahmen durch Krisen- und Risikomanagement für das Unternehmen und 
Haftungsbegrenzung für das Management (Compliance Verpflichtungen) 

•Kostenreduzierung, Effizienzsteigerung, Einsparungspotenziale und Gewinnbringer aufzuspüren 
•Individuelle Kommunikation und Lösungsansätze mit den Geschäftspartnern (Kunden, Lieferanten...)  

Finanzma-
nagement 

•Finanzhilfen beantragen (Zuschüsse, Kredit, Bürgschaften...), Überbrückungsmöglichkeiten schaffen 
(Änderung von Zahlungszielen, Stundungen, Factoring...) und Aufbereitung der Unterlagen 

•Liquiditätsmanagement, Finanzwirtschaftliche Ist-Analyse  
•Entlasung des Finanzwesens durch Koordination von Behörden, Banken, Steuer- und Rechtsberatung 

Kunden- 
gewinnung 

•Strategisches Social Media Marketing und nachhaltiges Relationship Management  
•Tragfähige Positionierung in dynamischen digitalen Märkten 
•Bereiche Marketing, Finanzen und Digitalisierung strategisch verzahnen  

GoDigital! 

•Sofotmaßnahmen wie Homeoffice, New Work (u.a. flexible Arbeitszeitregelungen), Webinare, 
Videokonferenzen 

•Moderation, Kommunikation, Eskalationsmanagement von virtuellen Projektteams  
•Digitalisierung durch den SOVIS Verbund von Experten und Lösungsanbietern 
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Diese extreme Krisensituation wird die Digitalisierung in den Betrieben voran bringen, wenn auch zu einem hohen 
Preis. Auch hier stehen wir Ihnen mit unserer jahrelangen Erfahrung und unserem Verbund von Experten und Lösungs-
anbietern zur Seite. Wir werden begleitet vom wissenschaftlichen Rat der Universität der Bundeswehr München, Prof. 
Dr. Philip Sander, Institut für Projektmanagement und Bauwirtschaft. 

In diesen unwägbaren Zeiten brauchen wir als Leader richtungsweisende starke Persönlichkeiten mit einer hohen emo-
tionalen Intelligenz und Kommunikationsfähigkeit. 

Ihre Beraterin 
Sonja Bauer • Geschäftsführerin SOVIS Consulting, Diplom-Kauffrau Univ. 
Expertise und durchgeführte Projekte 
Langjährige Leitungserfahrung, Expertise und Brancheneinblick in Rechts-, Steuer-, Unternehmens-, IT- und Finanz-Be-
ratungen befähigen uns, Sie bei der Gewinnung von Kunden zu unterstützen und erfolgreich in dynamischen Märkten 
zu positionieren.  
Unsere Klienten profitieren von langjähriger Erfahrung im Krisen- und Risikomanagement des BMW Konzerns, im Fi-
nanz- und Konzerncontrolling, während der Rover-Krise und Finanzkrise, in der Sparkassenorganisation u.a. bei der 
Erstellung von wirtschaftlichen Analysen für die Abwicklung, Sanierung und Finanzierung von Kreditengagements sowie 
in der Fördermittel- und Gründungsberatung,  sowie durch die Geschäftsleitung einer mittelgroßen Steuerberatung. 

Sonja Bauer hat an der Universität Passau Betriebswirtschaft studiert mit den Schwerpunkten Informatik, Organisation 
und Personalmanagement sowie Steuerwese und sich permanent weiter gebildet, u.a. durch die Steuerberaterprüfung. 
Projekte für unsere Klienten im Social Media Marketing, Relationship Management, Business Development und Digitali-
sierung bieten wir aus einer Hand an: Von der Strategie, über Realisierung bis hin zur kontinuierlichen Verbesserung.  

 Strategisches Social Media Marketing, Social Selling, Personal Branding, Social Recruiting, Eventmanagement, 
Content Management, digitale Kommunikation, Relationship Management, Community Building 

 Digitalisierungsprojekte (Digital Office, Vertragswesen, Knowledge Management, Compliance System, Perso-
nal- und Projektmanagement…) 

 Projektmanagement (Konzern- und Finanzcontrolling, Konzern-Risikomanagement, HR, Firmenumwandlung) 
 HR Management u.a.: Personalentwicklung, -verwaltung, Entwicklung Entgeltsystem und Einführung einer 

neuen Systematik zu Stellenbeschrei-bungen und –bewertungen  
 BMW Group: Konzern- und Finanzcontrolling, Forecast und Budgetplanung, Finanzplanung, Finanzberichter-

stattung (u.a. Konzern-Währungsmanagement, Konzern-Kassenbericht), Mitwirkung Einführung Bilanzierungs-
standards für Financial Instruments und Implementierung Treasurysystem, Eigenkapitalausstattung der Toch-
tergesellschaften, Risikomanagement 

 Sparkassenorganisation: Betriebswirtschaftliche Analyse von Kreditengagements, Finanzplanung, Restrukturie-
rungsberatung, Reorganisation, wirtschaftliche Analysen für die Abwicklung und Sanierung von Kreditengage-
ments, Gründung und Nachfolge, Fördermittelberatung, Dozentin an der Sparkassen-akademie, für einzelne 
Sparkassen und Hochschulen, Autorin 

 Steuerberatung: Strategie, HR-Management, Controlling, Organisations- und Prozessoptimierung, Einführung 
elektronischer Verfahren, Faktura und Buchhaltungsleitung, Gründung und Nachfolge, Überleitung Einzelkanz-
lei in Partnerschaft 

SOVIS vernetzt Persönlichkeiten mit individuellen Gemeinsamkeiten zur rechten Zeit am richtigen Ort und schafft nach-
haltige Verbindungen zum wertorientierten Wirtschaften. 

Kommunikator • Moderator • Organisator • Koordinator für Ihren Erfolg! 

Compact • Classic • Comfort: Welcher Servicelevel passt am besten zu Ihnen? 
Wir bieten Ihnen unsere Services individuell nach Ihren Anforderungen und Bedarf an. Als Rahmenberatung, Paket-
preis, tageweise oder auf Stunden-Basis.  
Wir gestalten Ihre zielführende Lösung! Ihr persönliches Angebot: team@sovis-consulting.de 

http://www.bdu.de/womit-wir-uns-beschaeftigen/gruendung-und-nachfolge/
http://www.bdu.de/womit-wir-uns-beschaeftigen/hr-management/
http://www.bdu.de/womit-wir-uns-beschaeftigen/organisations-und-prozessmanagement/
http://www.bdu.de/womit-wir-uns-beschaeftigen/gruendung-und-nachfolge/
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